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MX_RU_MS500 - Raportari specifice de resurse umane, inclusiv declaratia M500 privind

informatiile detaliate de incadrare si salarizare a personalului platit din fonduri publice

Aplicatia MX_RU_MS500 - Raportari specifice resurse umane inclusiv declaratia privind informatiile
detaliate de incadrare si salarizare a personalului platit din fonduri publice M500

o5 MX-RU-M300: Rapoarte specifice de personal / Declaratia M500 - Luna: 11, Anul: 2016 = O X
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Momenclatoare Import din SALARI Resurse Umane Rapoarte | Declaratia M300 | Initializare lunara Terminare
MX-RU-M500: 'Fliapnan'e spec'i'f'ice de persunaul f Declaratia M500 =

INSTITUTIE TEST - Luna: 11. Anul: 2006
Utilizator: SYSDBA
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| 1. Declaratia M500: httpa://etatic.anaf ro/fstatic/l0/Anaf/Declaratii R/500.html

2. GHID ANAF DE COMPLETARE A MS500: https://static.anaf_ro/static/l0/Enafs/Declaratii R/Aplicatiilec/GHID de_ TInstructiuni HES00_1212201&.pdf
3. Raportare persocnal inatitutii publice — H500

Aplicatia permite:
- Importul datelor lunare necesare, din aplicatia EPSAL de salarii;
- Introducerea / modificare / stergerea / listarea informatiilor legate de declaratia M500, la nivel de
marca;
- Importul datelor de M500 din formularele M500 in format XML deja depuse;
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- Introducerea / modificare / stergerea / listarea altor informatii de personal, la nivel de marca;

- Introducerea / modificare / stergerea / listarea datelor din nomenclatoarele necesare aplicatiei;

- Generarea valorilor pentru sporuri si garzi, conform datelor salariale ale persoanelor din luna
raportarii;

- Generarea fisierului XML pentru depunerea declaratiei M500 lunare;

- Adeverinte specifice pentru personal, Acte aditionale;

- Raportari specifice M500: Fisa personala, Fisa cu informatiile specifice de M500, Raport de
sporuri M500, Raport de garzi (in domeniul sanatatji);

- Diverse situatii specifice de personal;
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& Modificare date despre resurse umane la salariztul 3 X
RESURSE UMANE

Loc de munca:
Salariatul | Date personale | Info Resurse Umane | [T

| Date contract de munca/act administrativ; | a) Date referi poruri/i izatii/alte sume

Depunete initiala / Cotectie / Stergere integistiare  [Rectificare =]
1.Tipul persoanei dpdy al raportului de munca Functionar public 2
1:a. Denumire ALT RAPORT |
2. Selectic ANEXA conform legii 284/2010 Administratio 5
3. Selectic CAPITOL conform legii 28472010 Functionarii publici 5
4. Selectic LITERA conform legii 28472010 1.4, Functionarii publici 5
5. Selectie CLASIF SUPLIM conform legii 284/2010 by Functii publice de conducers i
6. Selectic FUNCTIE confoim legii 28472010 Diractor executiv adjunct &

7. Denumire ALTA FUNCTIE ‘

8. Explicatie ALTA FUNCTIE ‘

8. Norma de munca

3. normadintreaga 8740 X
= mformatii POST [BrformatisaaR |
13. Nivel de studii alerent postului S [Superioare) &
14. Grad profesional Gradul Il il

15. Alt grad profesional [

16. Vechimea in invatamant/specialitatea functiei

0
17. Gradatia aferenta vechimii in munca 5 b

78

18. Clasa finala a persoanei
dincare  19.a) Numar clase suplimentare 9

19.b) Baza legala acordare C5~ |LEGEA 284 DIN 2010

# Preluare 3 Abandon

lll. Date de identificare salariat:

1. CNP:

2. Corectie/ Steraere inregistrare: 2 (0 - declaratie initiala, 1 - s sterge, 2 - se reclifica)
3. Nume:

4. Prenume:

5. Data incetare raport cu institutia declaranta

ll.11. Date contract de muncalact administrativ/altfel de act emis in conditiile legii:

Raport 1 pentru marca: |

1.Tipul persoanei dpdv al raportului de munca : Personal contractual

1.3. Denumire ALT RAPORT (se completeaza daca s-a selectat anterior Persoana cu alt tip raport.) act):

2. Selectie ANEXA conform legii 284/2010: Administratie

3 Selectie CAPITOL conform Legii 284/2010: Personal contractual

4. Selectie LITERA conform Legii 284/2010: 1.A. Personal contractual din administratia publica

5. Selectie CLASIFICARE SUPLIMENTARA conform Legii 284/2010:1.b) Functii de specialitate - executie
6. Selectie FUNCTIE conform Legii 284/2010: Inspector de specialitate

7. Denumire ALTA FUNCTIE (se completeaza daca functia nu a fost gasita prin selectia succesiva facuta anterior);
8. Explicatie functie - se completeaza doar daca s-a completat denumire alta functie

9. Norma de munca: 3. norma intreaga 8/40

13. Nivel studii aferent postului, conform incadrarii din legea 284/2010 (2 nu se confunda/completa cu nivelul de studii al
persoanei) G
14 Grad profesional: Nu se aplica
5. Alt grad profesional - se completeaza doar daca a fost selectat "Alt grad " in lista predefinita anterioara:
16. Vechimea in invatamant®/echimea in specialitatea functiei, pt alte categorii ocupationale ({ ani incheiati ). 0
17. Gradatia aferenta vechimii in munca: 5
18. Clasa finala a persoanei: 57
din care

19. @) Nrclase suplimentare: @

19. b) Bazalegala /Explicalie acordare clase suplimentare: Legea 284/2010, clase salarizare conform
vechimii
20 Cuantum Salariul de baza brut/ indemnizatia lunara de baza (include sivechimea, dar NU include sporurile acordate
suplimentar): 2405
21.Baza legala pt stabilirea salariului de incadrare: QUG 57/2015
22 Venit brut aferent lunii de raportare; 2585
23 Moneda in care se plateste venitul: RON

IIl. 1. 3) Date referitoare sporurifindemnizativalte sume suplimentare

Procent spor/ | Vabare spor/
i iz ali izatie/alte
sume (% ) sume (lei)

Baza legala pt Semnificatie
acordarea venit i

Nrclase |Numar
supliment| ture

Categoric venit suplimentar

607 - Sporuri Conditii - periculoase sau
vatamatoare L 284/2010 15 180 0 0

- Sistem de HELP integrat;

- Sistem de asistenta tehnica la distanta, folosind TeamViewer;

- Actualizare automata la ultimele versiuni;

- Parametrizare aplicatie, pentru functionare optima in orice institutie din tara.



